Su compe iento se e

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompanamiento, Puede mejorar,

Es cons1sten!a an su c0muottamnen|o. da e;ernplu e influye en otros, es un raferen'ta an su mgamzacnuﬂ y 1rascmnda su anlorno de gestion.
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

de manera regular en los entarnos en los que se desenvuelve, Puede mejorar,
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompanamiento. Puede mejorar.

Competencias comunes

de los ser

publicos [1-5]

Conductas iad.

Valoracion actual

Comentarios para la

y directivas Superior Par Subal retroalimentacion
0% 20% 20%
Cumpla con op o0 tuncidn de
ohjatios y metas establacidas pos la entidad, las 4 5 1)
funciones qus ks son asignadas
Asuma responsablidad por sus resutados 4 5 5
1 Orier 1a racursns ¥ ermpos para mejorar la
resultados r-rnflu- thardad bomando las medidas necesarias para 4 5 5 4.4
Minmizar los riesgos ¥
Fealkza todas las acciones necesaras parn akanzar
los objethns prop los ob: 4 5 5
118 58 prasenta
Total Puntaje del valorador 24 1.0 1.0
Atande y vaiora las necesidades y peficiones de s 4 5 g
umuarios y de ciodadanos an ganaal :
Consden las nacesxdades de s usuanms al dissfiar
e 4 5 5
proyectas o sanacios.
Da oportiina o ks dalos
Orientacion al (e urn de condormidad con el servicio que ofrece la 4 5 5
2 A entidad
ciudadano 44
Fstablecs dietenies canales de comunicacidin con el !
usUAT ParTa conocer sUs necesidadas y propuestas 4 5 5
¥ responde a 1 memas
Raconnoa |y interdepandencia antra su trabag y el 4 5 5
e ntins .-
Total Puntaje Evaluador 24 1.0 1.0
Proparciona informacidn veraz, objetiva y basada sn
4 5 5
hechos
Facita el accesn a B inlormackin relacionada con
sars eapensabiidades y con el sanicio A cargo de la 4 5 5
entand en gue abom
3 Transparencia [ parciatdad o sus 4 s 5
4.4
Ejecuta funciones con base an las normas y crerios 4 5 5
aplcabios
Utiiza lox recuresos de b entidad para & desamobio de c
% o 4 B 5
s lahotes y prestacn del servicio
Total Puntaje Evaluador 24 1.0 10
Promiseve las matas da la organizaciin y respeta sus 4 5 5
notmas =
B Antepona s necesidades de la organizackin a sus F 5 5
a Compromiso con 1a |, i necsestades
organizacion - ; 4.4
Apoya a la orpanizackn en stuaciones dficies 4 5 5 L
Diemuestra santido da padenenca on lodas sus 3 5 S
actuacones g
Total Puntaje Evaluador 24 1.0 10
[} A sun 4 5 5
Foments la comunicackin clara, drects y concreta 4 5 5
Cansttuye y mantiena grupes de trabajo con un
Liderazgo g albs Promueve 4 5 5
5 efcacia def equipo
4.4
Genata un chma postivo y da seguridad en sus 4 5 5
colaboratores :
Fomenta la paric pacin da iodos en ks que untica i & E
hacia olsjetos y metas instiucionakes
Total Puntaje Evaluador 24 10 10
» ¢ < 4 5 5
Antiepa shuariones y escenanns futurns con aciedn
Establaca nhisthns clams y conciios, estruchirados 4 5 5
yo con s matas org '
Bl i
P ion
6 Traduca s ohjethns estratégicos an planes 4 5 &
practieos y factibles . 4.4
Rusca sohiciones a bbs probiemas. 4 5 5
Imtrbnrye ol tiempn con sficisnca 4 o 5
Estableca planes alarnathos de accdn 4 5 5
Total Puntaje Evaluador 24 1.0 1.0




Competencias comunes 3 ; ublicos [1-5 Valoracion 3 Comentarios para la
re | Ce d . B (1-5] 7 Valoracion actual ¥ 25
y direclivas Superior Par Subalterno retroalimentacion
B60% 20% 20%
Fliga enn aportunkdad, entre muchas shamatias, ios " . 5
proyactos a rakzar : :
Efectia cambins complejos y comprometidos sn sus
o actydades o en s funcionss qua tiena asignadas
7 Toma de Decisiones | . o tiomas o deubades pa s A 5 %
reaizaciin a4
Decida bajo prasian 4 5 5
[Tecde on stuncones de sEa complejrad & 4 5 5
incertidumbre
Total Puntaje Evaluador 24 10 1.0
*entéica necesrades de formacin y capacitacdn y " . .
propone acciones par satslaceras ! .
“Peimts naeies de autonomia con el fin de estimular a . s
el desarrnlin integeal del ampleada
*Dataga de maneny efectva sabinda cuanda 4 E g
Inferenni y cuanda no hacer, o 2
Direccion y “Hara iz e las habididades y rectirss de su grpa
de Wab:ajo para skanzar las metas y los estindares 4 5 5
a Desarrollode  |1"" /P on !
Personal a4
*Ertablora espacios requiates de ratroalmentacin y
tecanocimionta del desempeio y sabae marnear 4 ] 5
nabimanta &l bajo desempeno
Tianan an cusnta s opiniones da sus
rotibotardones 4 o B
Mantisne con =i colaboradores felacones de 4 i R
Imapatn * =
Total Puntaje Evaluador 24 1.0 1.0
F= eoncients de las condeiones especificas del 4 . g
sntarnn organtzacional 3
ol E=t4 al dia en lns acontecimientos clives del sector y P
Conocimiento del | 4 5 ]
9 Entorno Connes y hace segumients a lis polteas P . .
qubsmnamantales : ) 44
Iertfiea lag hisgas polticas qua alactan ls
|organizaciin y las posbles alianzas pata cumple con 4 5 &
Ins propasing niganizacionales
Total Puniaje Evaluador 24 10 10
TOTAL 2.4 1.0 1.0
valoracion final | 24 7 R

FECHA
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LUGAS Rag(;'ur_z GOMEZ

JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ

Firma del Gerente Publico

Firma Superior Jerarquico




Area en la que se desempena:

OFICINA DE TRANSPORTE AEREO

Fecha:

20 de enero de 2020

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,

RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE

PONDERADO

80%

VALORACION DE COMPETENCIAS

4.4

18%

PONDERADO

20%

NOTA FINAL

89%

‘muzomm.:yo_.uz

0%

(o) S

UAN CARLOS SALAZAR GOMEZ

88.9%

Firma del Supervisor Jerarquico

FECHA: 20de enero de 2020

=

_LUCKS ROBRIGUEZ GOMEZ

VIGENCIA: 2018

Firma del Gerente Publico.




